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問

題

」

と

し

つ

つ

も

「

印

一
一
一
一
一
一
一
転
倒
一
一
日
思
「
マ
ン
シ
ョ
ン
の
高
経

j
叩
代
で
も
こ
れ
ま
で
の

q

宅
ε日
正
悟
急

G
伴
侶
に
よ
る
管
理
の
困
難
人
生
経
験
等
を
踏
ま
え
立

早
稲
田
大
学
大
学
院
の
佑
と
、
マ

μ
シ
ョ
ン
の
大
派
に
理
事
長
を
や
ら
れ
て

鎌
野
邦
樹
教
護
は
「
外
部
規
模
佑
に
よ
る
管
理
の
高
い
る
方
も
い
る
」
と
発

管
理
者
方
式
の
課
題
と
実
度
犯
を
そ
の
理
由
と
し
て
一
言
。
高
齢
化
を
理
由
に
す

現
可
能
な
仕
組
み
」
の
タ
一
緒
く
た
に
書
い
て
い
る
ぐ
外
部
管
理
者
方
式
に
移

イ
ト
ル
で
基
調
講
演
を
行
が
、
切
り
離
し
て
考
え
る
行
す
る
の
で
は
な
く
、
現

っ
た
。
ベ
き
」
と
指
摘
。
高
経
年
在
の
理
事
会
が
機
能
し
て

鎌
野
教
授
は
改
正
標
準
佑
し
、
建
て
替
え
等
今
後
い
る
な
ら
そ
れ
を
生
か
す

管
理
規
約
コ
メ
ン
ト
が
述
の
方
針
を
決
め
る
際
に
は
べ
き
だ
と
し
た
。

ベ
る
、
外
部
専
門
家
を
管
日
常
業
務
を
担
う
「
管
理
外
部
専
門
家
の
活
用
法

理
者
に
選
択
で
き
る
理
由
者
」
よ
り
も
、
別
の
専
門
に
つ
い
て
は
「
管
理
者
と

に
つ
い
て
異
論
を
唱
え
家
に
任
せ
る
か
、
内
部
に
い
う
こ
と
で
な
く
と
も
、

専
門
委
員
会
を
管
理
に
精
通
し
た
管
理
業

立
ち
上
げ
る
べ
務
主
任
者
等
に
オ
ブ
ザ
ー

き
だ
と
論
じ
パ
！
と
し
て
理
事
会
に
入

た

。

っ

て

も

ら

う

。

理

事

会

に

さ
ら
に
区
分
入
れ
て
も
議
決
権
は
与
え

所
有
者
の
高
齢
な
い
選
択
肢
も
あ
る
」
と

侶
は
「
深
刻
な
提
示
し
た
。

「
実
際
に
機
能
す
る
外
部
管
理
者
方
式
」
を
テ
l
マ
に
マ
ン
シ
ョ
ン
コ
ミ
ュ
ニ
テ

ィ
研
究
会
が
日
月
9
5、
東
京
＠
日
出
谷
で
開
い
た
第
比
四
フ
ォ

i
ラ
ム
を
探
録
し

ま
す
。
当
日
は
早
稲
田
大
学
大
学
院
の
鎌
野
邦
構
教
授
が
「
外
部
管
理
者
方
式
の
課

題
と
実
現
可
能
な
仕
組
み
」
の
タ
イ
ト
ル
で
基
調
講
演
。
マ
ン
シ
ョ
ン
管
理
士
2
人

に
よ
る
閤
題
提
起
や
N
P
O法
人
理
事
に
よ
る
事
例
報
告
も
あ
り
ま
し
た
。
こ
こ
で

は
、
主
に
事
例
報
告
を
ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し
ま
し
た
。
〈
構
成
・
編
集
部
〉

N
P
O法
人
福
陣
マ
ン
関
～
主
荷
台
覧
時
日
霊
山
毘
ゴ
屯

シ
ョ
ン
管
理
組
合
連
合
金
銭
基
金
華
時
間
盟
〓
一
す
ま

N
P
O法
人
福
岡
マ
ン
理
事
長
の
業
務
は
お
お

O
マ
ン
シ
ョ
ン
に
現
に
居

、
ン
ョ
ン
管
理
組
合
連
合
会
む
ね
一
般
と
同
様
だ
が
、
住
す
る
組
合
員
の
う
ち
か

（
福
管
連
）
は
2
0
0
5
管
理
規
約
の
全
面
改
正
や
ら
選
任
す
る
」
と
定
め
て

年
7
月
、
管
理
組
合
に
対
長
期
修
繕
計
画
作
成
な
ど
い
る
の
で
、
こ
れ
に
「
前

す
る
理
事
長
等
の
役
員
派
専
門
的
知
識
を
要
し
、
ま
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら

遣
事
業
を
開
始
。
今
年
日
た
作
業
量
が
多
い
業
務
は
ず
、
マ
ン
シ
ョ
ン
管
理
に

月
9
日
ま
で
の
派
遣
実
績
別
途
契
約
と
な
る
。
関
し
て
実
務
経
験
お
よ
び

は
理
事
長
店
、
管
理
者
事
業
を
始
め
た
背
景
に
専
門
知
識
を
有
し
、
理
事

2
、
監
事
1
、
理
事
1
、
は
、
居
住
者
の
高
齢
侶
に
会
が
推
薦
す
る
者
を
役
員
結
と
役
員
選
任

技
術
顧
問
含
む
顧
問
4
。
伴
う
役
員
の
成
り
手
不
足
に
選
任
す
る
こ
と
が
で
き
総
会
に
お
い
て
、
役
員

管
理
組
合
の
主
体
性
を
だ
け
で
は
な
く
、
管
理
組
る
」
と
追
加
し
、
特
別
決
派
遣
契
約
締
結
の
承
認
と

尊
重
す
る
の
が
大
前
提
合
の
内
部
紛
争
や
高
賃
貸
議
を
し
て
い
た
だ
き
ま
そ
の
予
算
措
置
お
よ
び
福

で
、
派
遣
し
た
理
事
長
は
佑
な
ど
が
原
因
で
呂
常
業
す
。
管
連
を
役
員
と
し
て
選
任

理
事
会
で
議
論
し
結
論
が
務
・
大
規
模
修
繕
・
管
理
そ
の
規
約
の
変
更
特
別
す
る
決
議
を
し
て
い
た
だ

出
た
後
で
な
け
れ
ば
業
務
規
約
改
正
な
ど
の
重
要
案
決
議
案
を
で
き
な
い
で
挫
き
ま
す
。

を
執
行
し
な
い
。
「
提
案
件
に
対
処
で
き
な
い
会
員
折
す
る
管
理
－
島
弘
沙
弘
b

i

恥

b

l

は
す
る
が
独
翫
的
な
執
行
の
増
加
が
あ
る
。
組
合
の
方
が
』
A
J
P
l
v
時
幽
｜
罫
十
ド

L
b講
識

は
し
な
い
」
ス
タ
ン
ス
で
当
日
は
、
こ
う
し
た
事
大
多
数
で
す
軸
輔
輔
盟
目
頭
鰐
守
盟
十
一
一
輔
さ

業
務
に
臨
む
。
業
開
始
の
経
緯
や
特
徴
＠
ね
。
理
事
会
匂
二
議
伊
覇
伊
震
麟
覇
翻
S

J
骨
盤

管
理
組
合
の
自
立
支
援
業
務
の
流
れ
な
ど
に
つ
い
で
は
決
議
さ
”

J

－
A
m
l
昌

一

ー

ー

が
目
的
の
た
め
、
常
に
後
て
話
し
た
。
れ
る
ん
で
す
け
ど
、
総
会
③
派
遣
役
員
の
人
選

継
者
育
成
に
配
慮
し
た
運

O

に
諮
る
と
「
な
ぜ
他
の
外
役
員
と
し
て
派
遣
す
る

営
を
心
掛
け
て
い
る
の
も
理
事
長
等
派
遣
の
流
れ
部
の
人
間
が
役
員
に
な
る
者
に
は
、
一
定
の
経
験
と

大
き
な
特
徴
だ
。
事
故
坊
〈
表
参
照
〉
ん
だ
」
と
い
う
形
で
否
決
知
識
が
必
要
で
す
の
で
、

止
の
た
め
に
金
銭
の
取
り
①
管
理
規
約
の
改
正
に
な
る
の
が
圧
倒
的
に
多
福
管
連
の
役
員
・
顧
問
で

扱
い
、
通
帳
・
印
鑑
の
保
多
く
の
管
理
組
合
は
、
い
で
す
。
マ
ン
シ
ョ
ン
管
理
士
白
人

管
は
一
切
行
わ
な
い
。
役
員
の
選
任
要
件
を
「

O

②
役
員
派
遣
契
約
の
締
を
中
心
に
、
自
分
の
マ
ン

③j東選投員の人選

鋼業務報告会
開催

②投員j飛違契約の
締結と役員選鮭

醸悲繍讃誠癒b
①管理規約的改正

⑧ 

jp 

シ
ョ
ン
で
理
事
長
と
し
て

経
験
・
知
識
を
有
す
る
者

を
選
げ
惜
し
ま
す
。

理
事
長
・
管
理
者
と
し

て
派
遣
す
る
場
合
は
、
正

式
派
遣
理
事
長
の
他
に
、

「
副
」
と
し
て
1
人
選
任

曜診

し
て
お
り
ま
す
。
正
の
派

遣
者
が
事
故
と
か
病
気
、

業
務
多
忙
と
か
い
ろ
い
ろ

あ
っ
た
揚
合
は
、
副
の
方

が
補
う
よ
う
に
補
佐
を
付

け
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

正
副
体
制
は
、
正
で
あ

⑤役員j長選料

⑥理事長等j議選

玄
｝
jι

ァー台、．・
1
p
p
王
争
す
か
考
え
る
こ
と
が
大

二
百
色
一
一
室
一
語
唱
暴
露
知
事
」
と
指
摘
。
「
巨
一
一
体
的

h
q
－一朝

m軒
』
唱
一

パ
L

ネ
ル
デ
イ
ス
カ
ツ
、
ン
員
に
）
な
る
資
格
が
な
い

ヨ
ン
は
、
講
演
者
5
人
が
な
ら
、
配
偶
者
や
一
親
等

登
壇
。
参
加
者
か
ら
の
質
の
親
族
等
も
な
れ
る
よ
う

間
に
期
し
、
安
心
で
き
る
に
す
る
。
必
ず
し
も
外
部

外
部
管
理
者
方
式
の
在
り
管
理
者
が
全
て
で
は
な

方
に
つ
い
て
各
人
持
論
を
い
」
と
強
調
し
た
。

展

開

し

た

。

山

本

氏

は

管

理

者

に

な

飯
田
氏
は
役
員
の
成
り
る
こ
と
が
で
き
る
の
を

手
不
足
か
ら
外
部
管
理
者
「
公
益
的
な
団
体
等
に
制

を
求
め
る
こ
と
に
対
し
開
眼
す
る
」
と
提
示
し
た
上

「
ま
ず
役
員
を
ど
う
増
や
で
「
公
共
団
体
等
が
関
与

し
週
き
て
も
管

理
組
合
運
営
は

硬
直
す
る
。
そ

れ
を
補
う
よ
う

な
閏
体
が
望
ま

し
い
」
と
結
論

付
け
た
。

平
田
民
は
国
や
自
治
体

の
認
定
を
受
け
た
人
材
の

み
を
受
け
入
れ
る
な
ど

「
行
政
が
担
保
す
る
制
度

を
つ
く
る
」
こ
と
で
安
心

で
き
る
方
式
が
生
ま
れ
る

と
述
べ
た
。

最
後
に
鎌
野
氏
が

「
（
外
部
管
理
者
は
）
費

用
も
合
め
実
現
可
能
な
方

法
で
活
用
す
る
こ
と
に
尽

き
る
」
と
総
括
。
外
部
専

門
家
の
理
事
会
へ
の
「
入

れ
方
」
は
さ
ま
ざ
ま
だ
と

述
べ
、
一
案
と
し
て
は

「
最
初
は
顧
問
な
ど
情
報

提
供
者
と
し
て
理
事
会
に

入
っ
て
も
ら
い
、
人
間
性

を
見
極
め
て
か
ら
理
事
を

お
願
い
す
る
や
り
方
も
あ

る
」
と
し
た
。

る
理
事
長
の
理
事
会
運
営
理
事
長
等
管
理
者
と
し
が
切
れ
た
わ
け
で
は
な
い
て
く
れ
」
と
い
う
の
が

チ
ェ
ッ
ク
機
能
等
の
役
割
て
の
派
遣
棋
は
、
規
模
ゃ
く
、
ス
ポ
ッ
ト
派
遣
で
、
あ
り
ま
し
て
。

3
囲
目
く

も
果
た
し
て
い
ま
す
。
業
務
内
器
に
よ
り
ま
す
理
事
会
の
出
席
を
1
回
7
ら
い
か
ら
8
割
が
「
中
間

④
月
例
業
務
報
告
会
の
が
、
管
理
会
社
に
全
面
委

0
0
0円
で
要
請
さ
れ
た
派
」
に
な
り
ま
し
た
。

開

催

託

し

て

い

る

管

理

組

合

で

り

、

l
年
後
に
再
度
派
遣
そ
ん
な
こ
と
も
あ
り
ま

毎
月
l
回
、
月
末
に
福
月
額
3
万
円
か
ら
6
万
円
し
た
例
も
あ
り
ま
す
。
し
た
か
ら
、
そ
ろ
そ
ろ
い

管
連
の
常
勤
役
員
、
会
長
寝
度
。
監
事
・
顧
問
の
派

2
年
で
派
遣
を
終
了
し
い
ん
じ
ゃ
な
い
か
と
。
で

ら

ゐ

匙

F

E

子

炉

事

？

i
j
f
s
た
マ
ン
シ
ョ
き
る
マ
ン
シ
ョ
ン
で
す
か

工

敷

地

ぷ

選

」

理

論

議

噛

噛

記

長

、

内

部

ら

、

手

を

引

こ

う

と

い

う

一

璽

出

盤

鱗

督

署

護

p
宵
誠
】
齢
罰
事
一
一
翼
紛
争
で
ど
う
形
で
総
会
時
に
提
案
し
ま

ち
連
J
五

駐

し

誠

九

品

時

監

軒

観

し

よ

う

も

で

し

て

2
年
で
終
わ
っ
た
ん

冒

幽

明

幅

四

胃

『

暗

唱

哩

由

曹

司

き

な

い

。

た

で

す

け

れ

ど

も

。

＠
理
事
長
＠
専
務
理
事
等
遺
棋
は
派
遣
囲
数
に
よ
り
だ
私
た
ち
が
入
る
こ
と
に
こ
の
マ
ン
シ
ョ
ン
は
、

派
遣
者
が
集
ま
っ
て
、
業
月
額
1
万
5
0
0
0円
か
つ
い
て
、
理
事
会
派
と
理
辞
め
た
後
す
ご
く
コ
ミ
ュ

務
報
告
会
を
定
例
で
や
つ
ら
2
万
円
謹
度
で
す
。
事
会
反
対
派
の
λ
た
ち
も
ニ
テ
ィ
！
の
い
い
マ
ン
シ

て
お
り
ま
す
。
⑥
理
事
長
等
派
遣
の
終
却
も
問
題
な
く
、
規
約
だ
ョ
ン
に
な
り
ま
し
た
。
餅

報

告

会

で

は

各

派

遣

理

了

け

は

改

正

に

な

っ

た

。

っ

き

大

会

を

や

る

ん

で

す

事
長
等
が
、
当
月
に
取
り
派
遣
し
た
管
理
組
合
の
こ
の
管
理
組
合
の
場
合
け
ど
、
そ
の
と
き
に
う
ま

組
ん
だ
業
務
内
容
と
そ
の
諜
題
が
解
決
す
る
と
、
今
（
高
齢
佑
や
賃
貨
佑
で
健
く
や
ら
れ
て
い
る
の
は
、

問
題
点
お
よ
び
翌
月
の
業
後
順
調
に
業
務
が
進
む
め
全
な
運
営
が
）
「
で
き
な
参
加
さ
れ
る
人
に
は
2
0

務
計
画
の
報
告
を
行
い
、
ど
が
付
い
た
場
合
、
管
理
い
」
と
か
じ
ゃ
な
く
て
、

O
円
ず
つ
取
ら
れ
て
い

全
員
で
問
題
点
を
討
議
し
組
合
と
協
議
の
上
で
、
派
内
部
紛
争
だ
け
な
ん
で
る
。
参
加
さ
れ
な
い
方
に

て
い
ま
す
。
個
人
の
判
断
遣
を
終
了
し
て
い
ま
す
。
す
。
だ
か
ら

1
年
目
は
は
、
管
理
費
か
ら
少
し
負

で
は
な
く
、
福
管
連
レ
ベ
理
事
長
を
派
遣
し
た
管
「
理
事
会
便
り
」
か
何
か
担
し
て
い
ま
す
か
ら
、
餅

ル
の
理
事
長
役
務
を
提
供
理
組
合
の
う
ち
、
日
管
理
を
つ
け
、
透
明
性
の
あ
る
を
配
っ
て
い
る
。

す
る
こ
と
を
狙
い
と
し
て
組
合
は
、
紛
争
の
決
着
、
報
告
を
し
よ
う
と
。
そ
し
私
も
招
待
さ
れ
て
、
皆

い
ま
す
。
こ
の
点
が
、
国
大
規
摸
改
修
工
事
等
重
要
て
い
ろ
い
ろ
や
っ
て
お
り
さ
ん
か
ら
「
伸
良
く
で
き

体
だ
か
ら
で
き
る
良
さ
だ
課
題
の
終
了
等
に
よ
り
、
ま
す
と
、
理
事
会
に
反
感
た
」
と
お
礼
を
頂
い
て
、

と
自
負
し
て
お
り
ま
す
。
派
遣
を
終
了
し
ま
し
た
。
を
持
っ
て
お
ら
れ
る
方
た
非
常
に
う
れ
し
い
な
と
い

⑤
役
員
派
遣
親
し
か
し
、
そ
の
後
会
く
縁
ち
か
ら
「
理
事
長
、
話
関
う
と
こ
ろ
で
す
ロ

1021 

i414 

)782 

’~283 
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ま
し
て
。
ス
タ
ッ
フ
の
補
っ
て
お
り
ま
す
。

3
人
ぐ

佐
等
も
付
け
、
そ
ん
な
ふ
ら
い
お
り
ま
す
け
ど
も
、

う
に
1
人
が
責
任
者
と
し
綿
密
な
関
係
を
作
り
、
そ

て
マ
ン
シ
ョ
ン
を
担
当
す
こ
で
私
ど
も
が
提
案
す
る

男

理

事

長

計

理

組

合

の

組

織

と

し

一

訪

問

軒

U
配

理
」
と
「
事
業
者
」
を
除
ま
し
て
は
、
理
事
会
は
廃
し
て
い
く
わ
け
で
ご
ざ
い

外
し
た
通
常
の
理
事
長
業
止
。
監
事
は
区
分
所
有
者
ま
す
。

務

か

ら

選

佳

す

る

。

業

務

の

実

施

に

つ

き

ま

こ
の
マ
ン

Z
L
？
と
島

p

h

g

B

閣

留

島

陰

b

b

ゐ
弘

シ
ョ
ン
に
直
タ
口
一
一
い
供
査
客
簡
一
翼
T
9
4

醐
．
軍
司
製
臨
圏
諸
は
ピ
コ
唱

i
l

雲
監
↑
、
一
〆
露
骨
肉
〆
d

幽

R
3
A
－

I
l
l

－
翻
鰯
髄
鰯
襲
一
露
鷺

「
管
理
者
業
司
暢

4
4
L
－

d
Uぺ
一

謹

一

一

一

一

配

監

コ

一

員

当
時
リ
ス
ク
一
擁
へ
血
拠
品
種
覇
酔
一
ぷ

の
が
あ
り
ま
す
。
実
務
上
そ
れ
か
ら
、
監
事
だ
け
し
て
は
、
事
業
計
画
を
作

の
責
任
者
と
い
う
意
味
で
で
は
駄
目
で
す
の
で
、
り
、
そ
れ
に
沿
っ
て
管
理

「
総
括
担
当
者
」
を
置
き
「
業
務
連
絡
委
員
」
を
作
者
か
ら
連
絡
協
議
会
の
方

N
P
O
法
人
マ
ン
シ
ョ
ン

H
ヰ
ヤ
持

管
理
者
管
理
方
式
推
進
機
構
吋
ド

J
4

問
機
構
は
管
理
者
管
理
当
時
は
管
理
者
管
理
方

方
式
の
普
及
な
ど
を
目
的
筑
を
採
用
す
る
名
古
屋
市

に
2
0
0
8年
設
立
。
マ
内
の
2
マ
ン
シ
ョ
ン
の
事

ン
シ
ョ
ン
管
理
士
・
弁
護
例
を
紹
介
し
、
そ
れ
ぞ
れ

士
・
税
理
士
・

I
級
建
築
の
マ
ン
シ
ョ
ン
に
お
け
る

土
・
管
理
業
務
主
任
者
ら
業
務
の
特
徴
や
共
通
点
等

で
構
成
し
て
い
る
。
名
古
に
つ
い
て
触
れ
た
。

屋
市
の
公
共
匝
体
が
供
給
同
機
構
に
よ
る
管
理
者

し
た
マ
ン
シ
ョ
ン
で
、
以
管
理
方
式
の
碁
本
的
な
仕

前
か
ら
管
理
者
管
理
方
式
組
み
は
国
に
示
し
た
。

を

採

用

し

て

お

り

、

組

織

。

佑
に
際
し
て
は
、
こ
の
団
ケ
！
ス
1

築
必
年
同

体
の
管
理
方
式
を
参
考
に
戸
・
自
主
管
理
。
管
理
方

し
た
と
し
て
い
る
。
式
は
図
か
ら
「
外
部
監

フ
ォ
ー
ラ
ム
に
は
約
1
6
0人
が
参
加
。
「
外
部
管
理

者
管
理
方
式
」
へ
の
関
心
の
高
さ
が
う
か
が
わ
れ
た

抑留繭販車割譲鵬
管理組合

プ回グ号ム
基調講潰「外部管理者方式の課題と実現可能なしくみJ

早稲田大学大学院教捜 鎌野邦樹氏
事例報告 f管理者を派遣しているNp Oからの事例報告j

N P  O撞閏マンション管理組合連合会理事長 畑島義昭氏
NPOマンション管理者管理方式措進機構理事長山本逸男氏

問題提起 f外部管理者の問題点について報告J
マンション管理士
マンション管理士

飯田勝啓氏
平間英雄氏

理事金なし

監

ネ見
問
題
一
時
告
⑪

飯
田
勝
啓
マ
ン
シ
ョ
ン

管
理
士
は
、
一
人
の
区
分

所
有
者
と
し
て
適
正
化
に

関
わ
っ
た
、
外
部
管
理
者

に
よ
る
ず
さ
ん
な
管
理
が

行
わ
れ
て
い
た
マ
ン
シ
ョ

ン
の
事
例
を
交
え
な
が
ら

「
外
部
管
理
者
方
式
の
危

う
さ
と
管
理
適
正
佑
囲
復

へ
の
道
」
を
テ
1
マ
に
間

パネルディスカッション

（監事）

0標準管理規約i之訴す外部専丹家

の活用パターンのうち「外部篭

理者総会監醤型Jを基本パター

ンとする。 々
と
協
議
し
な
が
ら
進
め
体
が
分
譲
し
、
当
初
か
ら
理
者
職
務
要
領
」
と
い
う

て
い
く
。
そ
の
中
で
必
要
管
理
者
管
理
方
式
が
探
用
の
を
作
っ
て
お
り
ま
す
。

の
あ
る
も
の
は
総
会
に
か
さ
れ
て
い
た
。
同
団
体
か
例
え
ば
却
万
円
出
金
す

け
て
や
る
。
ら
の
要
請
で
機
構
が
管
理
る
に
し
て
も
、
そ
れ
を
い

会
計
業
務
で
す
が
、
お
者
に
就
任
ち
い
ち
総
会
に
か
け
て
い

金
に
は
一
切
タ
ッ
チ
し
て
管
理
組
合
の
組
織
の
理
た
ら
何
と
も
な
ら
な
い
と

お
り
ま
せ
ん
。
お
金
は
連
事
会
は
廃
止
。
監
事
も
1
い
う
こ
と
も
ご
ざ
い
ま
し

絡
協
議
会
と
監
事
の
方
が
人
は
選
出
し
て
お
り
ま
す
て
、
管
理
要
領
を
伊
り

全
て
や
っ
て
お
り
ま
す
。
が
、
施
設
部
会
と
住
宅
部
「
い
く
ら
ま
で
は
出
す
こ

恥

野

弘

i
b
l
h醇
為

弘

伊

ら

と

が

で

き

ま

露
盤
野
欝
駐
ゴ
ゴ
〓

a
J

脚

色

謹

7
織
翻
す
」
と
。

『
輔
ヱ
鰹
一
一
一
寵
翻
品
購
〕
耕
輔
盟
国
轟
轟
軸
そ
れ
か
ら

院
議
加
g
轟
轟
融
悶
町
志
軍
一
誠
一
連
一
ア
噌
調
V

4

3
カ
月
に
1

唱

曜

ご

4
2

・

司

4

・

E

囲
、
意
見
交

ケ
！
ス
2

築
は
年
＠
会
が
ご
ざ
い
ま
す
の
で
、
換
会
を
や
り
ま
す
。

拐
戸
十
店
舗
5
・
全
部
委
こ
こ
か
ら
監
査
委
員
・
管
建
物
の
巡
回
も
適
に
l

託
。
名
古
屋
市
の
公
的
団
理
委
員
と
い
う
の
を
選
出
田
行
っ
て
お
り
ま
す
。
理

し
ま
し
て
、
そ
の
方
も
参
事
が
1
人
必
ず
行
っ
て
お

加
し
て
お
り
ま
す
。
り
ま
す
。
ず
っ
と
全
部
見

そ
れ
か
ら
外
部
監
視
。
て
。
「
全
部
見
終
え
て
、

出
納
に
つ
き
ま
し
て
は
全
こ
う
い
う
こ
と
が
あ
り
ま

て
、
旧
管
理
者
の
公
的
回
し
た
い
と
い
う
こ
と
を
全

体
が
や
っ
て
い
ま
す
。
部
聞
き
、
掲
示
を
す
る
。

総
括
担
当
者
は
、
こ
こ

2
件
の
共
通
事
項

も
同
じ
よ
う
に
1
人
を
総
経
費
・
：
管
理
者
経
費
は

括
担
当
者
と
し
て
決
め
ま
非
常
に
問
題
に
な
り
ま
し

し
て
、
何
か
あ
っ
た
ら
十
て
、
た
く
さ
ん
頂
く
わ
け

分
確
認
す
る
。
に
は
い
か
な
い
。
と
こ
ろ

業
務
の
実
施
で
す
が
、
が
あ
る
程
度
頂
か
な
い
と

事
業
計
画
に
沿
っ
て
立
案
人
の
手
配
が
で
き
な
い
。

し
て
行
う
の
で
す
が
「
管
と
い
う
こ
と
で
、
今
の
と

0管理者を監理する機関として、

総会の他、監事、ま涯は外部の

専門家を充てることとしている。

題
提
起
。
「
今
あ
る
理
事
ほ
ぽ
初
対
面
の
区
分
所
有
ア

111T’
ヨ
基
幹
t

、
H
F
f

会
を
安
易
に
手
放
し
て
は
雲
相
手
に
、
議
決
権
集
一
一
霊
童
一
一
一
一
．

な
ら
な
い
」
と
力
説
し
め
に
奔
走
し
た
経
緯
を
振
で
い
U
長
～
百
円
h
d
τ
d
k司

た

。

り

返

っ

た

。

関

平

田

英

雄

マ

ン

シ

ョ

ン

管
理
者
が
所
有
す
る
専
規
約
変
更
や
管
理
者
解
同
管
理
士
は
、
外
部
管
理
者

有
部
の
電
気
代
を
共
用
部
任
は
4
回
の
総
会
を
経
て
同
方
式
で
は
「
多
く
の
高
経

の
電
気
代
に
計
上
す
る
な
よ
う
や
く
実
現
で
き
た
が
隔
年
マ
ン
シ
ョ
ン
に
お
い

ど
「
や
り
た
い
放
題
だ
っ
二
慶
失
っ
た
権
利
を
寂
開
て
、
将
来
、
管
理
の
担
い

た
」
マ
ン
シ
ョ
ン
。
り
戻
す
こ
と
は
極
め
て
難
附
干
子
が
い
な
く
な
っ
た
と
き

管
理
規
約
に
は
管
理
者
し
い
。
手
間
、
観
、
金
。
慨
に
『
外
部
の
人
に
任
せ
れ

名
が
明
記
さ
れ
、
解
任
や
そ
れ
と
区
分
所
有
者
の
協
関
ば
い
い
』
と
い
う
安
易
な

監
事
等
業
務
監
査
に
関
す
力
が
な
け
れ
ば
絶
対
に
で
翻
方
向
に
流
れ
て
い
く
」
可

る
定
め
も
規
約
に
は
な
か
き
な
い
こ
と
」
と
話
し
悶
能
性
を
生
み
か
ね
な
い
と

っ
た
た
め
「
特
た
。

別
決
議
で
規
約
外
部
管
理
者
方
式
を
探

を
変
更
し
な
け
用
す
る
醸
は
「
管
理
者
に

れ
ば
な
ら
な
か
権
眼
を
集
中
さ
せ
な
い
こ

っ
た
」
。
「
管
と
、
理
事
会
を
残
す
こ

理
に
関
心
が
な
と
、
監
事
を
置
く
こ
と
」

い
」
と
い
う
、
と
強
く
呼
び
掛
け
た
。

こ
ろ
戸
当
た
り
2
0
0
0

円
か
ら
4
0
0
0円
く
ら

い
の
範
圏
で
決
め
さ
せ
て

い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
。

連
絡
体
制
・
・
・
管
理
者
は

現
場
に
お
り
ま
せ
ん
の

で
、
す
っ
と
連
絡
で
き
る

体
制
を
整
え
て
い
ま
す
。

費
用
・
・
・
こ
の
制
度
を
や

り
た
い
と
い
う
人
は
よ
く

あ
る
ん
で
す
。
具
体
的
な

話
し
合
い
に
な
っ
て
き
ま

し
て
、
ま
あ
ほ
と
ん
ど
駄

目
に
な
り
ま
す
ね
。
そ
の

原
因
は
、
自
分
た
ち
の
大

切
な
マ
ン
シ
ョ
ン
を
他
人

に
任
す
と
い
う
こ
と
も
あ

り
ま
す
け
れ
ど
、
一
番
は

お
金
。
お
金
が
無
い
。

そ
れ
を
解
決
す
る
方
法

は
無
い
ん
で
す
が
、
一
つ

の
提
案
と
し
て
、
マ
ン
シ

ョ
ン
が
元
気
な
う
ち
か
ら

特
定
目
的
に
よ
る
管
理
運

営
積
立
金
を
し
た
ら
ど
う

か
と
。

1
0
0
0円
で
も

2
0
0
0円
で
も
い
い
で

す
け
ど
、
そ
う
い
っ
た
も

の
を
若
い
う
ち
か
ら
積
み

立
て
、
高
経
年
に
な
っ
た

時
に
ど
う
役
立
て
る
か
。
．

し
た
。
「
外
部
に
委
託
で
た
り
し
た
と
き
に
辞
め
ら

き
る
の
は
相
当
な
信
頼
関
れ
る
危
検
性
が
あ
る
と
指

係
を
築
い
て
か
ら
か
、
信
摘
。
利
益
相
反
の
発
生
も

頼
の
お
け
る
機
関
で
な
い
危
慎
し
た
。
マ
ン
シ
ョ
ン

と
問
題
が
起
き
る
」
と
述
管
理
士
で
も
個
人
の
揚

ベ

た

。

合

、

本

人

の

健

康

状

態

な

課
題
と
し
て
①
管
理
者
ど
で
業
務
提
供
が
難
し
く

に
辞
め
ら
れ
る
リ
ス
ク
②
な
る
恐
れ
も
あ
る
と
し

担
い
手
に
よ
っ
て
は
問
題
た
。

が
発
生
③
生
活
者
が
委
託
③
に
つ
い
て
は
、
管
理

と
い
う
住
組
み
に
慣
れ
て
組
合
に
サ
ー
ビ
ス
を
監
規

い
な
い
、
の
3
つ
を
例
示
・
管
理
す
る
能
力
が
十
分

し
た
。
①
②
に
関
し
て
は
備
わ
っ
て
い
な
い
現
状
を

管
理
会
社
に
管
懸
念
。
「
外
部
に
委
託
す

理
者
を
任
せ
た
る
分
、
お
金
か
ら
人
の
管

場
合
、
資
金
不
理
ま
で
高
い
マ
ネ
ジ
メ
ン

足
な
ど
厳
し
い
ト
力
が
必
要
」
と
委
託
先

状
視
に
直
面
し
に
対
す
る
適
切
な
「
コ
ン

た
り
、
利
益
を
ト
ロ
ー
ル
」
力
を
求
め

感
じ
な
く
な
っ
た
。


